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‘ Kokonaisraportti

1. Olen

Kysymykseen vastanneet: 25 (ka: 1,9)
(1.1) nainen [ | 8% 2

(1.2) i . | 92% 23

2. Ikani on

Kysymykseen vastanneet: 25 (ka: 3)

(2.1) alle 18v | | 0% 0
(2.2) 18-30v g | 8% 2
(23] 3BV . | 84% 2
(24) yii 50v ] | 8% 2

3. Olen ollut seuran toiminnassa mukana

Kysymykseen vastanneet: 25 (ka: 2,4)

(3.1) alle vuoden i |

(3:2) 13 VUOHa ] |
(3:3)3-5 vuotta |l | 20% 5

|

|

24% 6

40% 10

(3:4) 5-10 vuotta | 8% 2
(3.5) yli 10 vuotta [ 8% 2

4. Toimin seurassa

Kysymykseen vastanneet: 25 (ka: 1,9)

(4.1)ohjaajana/valmentajanai | 28%
(4.2) huoltajana/joukkueenjohtajanaﬁ—l 52% 13

(4.3) luottamushenkilona (sihteeri, pj, 0
rahastonhoitaja,jaoston jasen ...) H | 20% 5

~

(4.4) muissa seuran tehtavissa ﬂ | 0% 0




Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla

5. Seuran toiminta ja arvot

Kysymykseen vastanneet: 25

5 4 3 2 1
Seuramme toiminta on hyvin organisoitua 32% 64% 0% &% 0%
(ka: 4,24; yht: 25) 8 16 0 1 0
Eri tehtavissa toimivien henkildiden 32% 60% 4% &% 0%
vastuunjaot ovat selkeéat (ka: 4,2; yht: 25) 8 15 1 1 0
Seuramme toimintaperiaatteet ovat 40% 40% 16% 4% 0%
mielesténi kunnossa (ka: 4,16; yht: 25) 10 10 4 1 0
Seuramme arvot ohjaavat toimintaamme (ka: 28% 56% 12% 0% &%
4,04; yht: 25) 7 14 3 0 1

33% 55% 8% 3% 1%

ka: 4,16; yht: 100 33 55 8 3 1
6. Seurahenki ja huomioiminen
Kysymykseen vastanneet: 25

5 4 3 2 1
Seurassamme on hyva yhteishenki (ka: 4,12; 28% 60% 8% 4% 0%
yht: 25) 7 15 2 1 0
Seurassa huomioidaan ja kannustetaan 24% 52% 20% 4% 0%
hyvin seuratoimijoita (ka: 3,96; yht: 25) 6 13 5 1 0
Seuralﬂta saamani kOFVanfS?t/hLIIOmIOIntI 12% 44% 20% 2% 0%
tekemastani tyosta tyydyttadvat minua (ka: 3 11 5 6 0
3,44; yht: 25)

. o 21,3% 52% 16% 10,7% 0%
ka: 3,84; yht: 75 16 39 12 8 0
7. Seuran viestinta
Kysymykseen vastanneet: 25

5 4 3 2 1
Seuramme sisdinen viestintd on mielestani 32% 40% 20% 8% 0%
hyvin hoidettu (ka: 3,96; yht: 25) 8 10 5 2 0
Seuramme ulkoinen viestintd on mielestani 24% 48% 20% 8% 0%
hyvin hoidettu (ka: 3,88; yht: 25) 6 12 5) 2 0
28% 44% 20% 8% 0%
ka: 3,92; yht: 50 14 29 10 4 0
8. Kouluttaminen
Kysymykseen vastanneet: 25
5 4 3 2 1
Seuramme ohjaajat ovat hyvin koulutettuja 24% 64% 8% 4% 0%
(ka: 4,08; yht: 25) 6 16 2 1 0
Seura tukee toimihenkiléiden itsensd 12% 60% 24% 4% 0%
kouluttamista riittavasti (ka: 3,8; yht: 25) 3 15 6 1 0
18% 62% 16% 4% 0%
ka: 3,94; yht: 50 9 31 8 2 0




9. Toiminnan panostus

Kysymykseen vastanneet: 25

5 4 3 2 1
Seurassamme panostetaan lasten 40% 48% 8% 4% 0%
toimintaan (alle 13v) (ka: 4,24; yht: 25) 10 12 2 1 0
Seurasamme panostetaan nuorten 20% 56% 20% 4% 0%
kilpaurheiluun (13-19v) (ka: 3,92; yht: 25) 5) 14 5 1 0
Seurassamme panostetaan nuorten 12% 40% 36% 12% 0%
harrasteurheiluun (13-19v) (ka: 3,52; yht: 25) 3 10 9 3 0
24% 48% 21,3% 6,7% 0%
ka: 3,893; yht: 75 18 36 16 5 0
10. Liikunnan sisélto6 ja palvelut
Kysymykseen vastanneet: 25
5 4 3 2 1
Seuramme toiminnan liikkunnalliset sisallot 52% 4% 4% 0% 0%
lapsille ovat monipuolisia (ka: 4,48; yht: 25) 13 11 1 0 0
Seuramme tarjoamat palvelut vastaavat hyvin 48% 52% 0% 0% 0%
tdman paivan kysyntaan (ka: 4,48; yht: 25) 12 13 0 0 0
. N 50% 48% 2% 0% 0%
ka: 4,48; yht: 50 25 o4 1 0 0

11. Muita kehittdmisehdotuksia ja terveisia seuramme toiminnan kehittimiseksi

1. Markkinointiin satsata vaan enemman paukkuja.

2. Reilua ja kannustavaa ty6ta,ilman mitddn oma poika kieroiluja.Se tuo tulosta pitkdsséa juoksussa.

3. Talkookorvauksien maksua joudutaan jatkuvasti odottamaan, jarjestelma voisi olla toimivampi, jos ry hoitaisi korvaukset valittomasti
kuun lopussa joukkueiden tileille tai korvaukset vahennettaisiin jaostomaksusta, joka taas on selkeasti etupainotteinen.

4. Ulkoinen viestinta ei ole riittdvan modernia. Tiedotusstrategia vaatiisi hiomista. Kilpailutilanne eri lajien ja harrastusten valilla on

suuri. Sisaistakin viestintda kannattaa kehittaa, jotta myods periaatteet ja arvot tulisivat selkedmmin esiin.
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